
                        Приложение към Стратегия  

за развитие на ПГТ ”П. Семов”- Габрово 

 

П Л А Н  З А  Д Е Й С Т В И Е  И  Ф И Н А Н С И Р А Н Е 

 

Приоритетна област 1  

Предоставяне на професионално образование, съответстващо на новите 

технологии и европейските изисквания 

 

 

№ Мярка - наименование Срок за 

реализация 

Индикатор за 

изпълнение 

Отговорник 

1. Извеждане на добри 

практики за преподаване 

и учене – опит от 

международни проекти и 

интегративни уроци. 

 

2023 - 2024 Брой практики – 

минимум 3. 

Икономика и 

мениджмънт – С. 

Колева 

Технологични 

дисциплини – Ц. 

Маркова 

Чуждоезиково 

обучение – М. 

Пройнова 

 

2. Създаване на мрежи, 

международни връзки и 

работа в екип – 

изпълнение на Програма 

за онлайн интегративни 

уроци с Техникум 

„Михай Танчич“, 

Шалготарян, Унгария. 

2023 - 2024 Брой разработени и 

проведени уроци – 

м. октомври 2023, 

м. март 2024, месец 

юни 2024. 

 

Брой реализирани 

проекти. 

 

Брой създадени 

контакти. 

Р. Стоянов 

Вл. Владимиров 

М. Пройнова 

Д. Христова 

Ил. Петков 

Р. Любенова 

Ив. 

Александрова 

3. Поддържане на 

контактите със сродни 

професионални училища 

Унгария, Сърбия – 

проучване на 

възможностите за 

разработване на 

съвместни проектни 

предложения по 

програми на ЕС. 

2023 - 2024 Брой разработени 

проекти - 2. 

 

Брой реализирани 

проекти - 2. 

 

 

Р. Стоянов 

Цв. Колева 

М. Пройнова 

 

4. Планиране на 

интегративни и открити 

уроци; разработване на 

2023 - 2024 Брой открити 

интегративни 

уроци - 3. 

Цв. Колева 

М. Пройнова 

Т. Христова 



методики, учебни 

помагала и нагледни 

материали 

 

 

Брой разработени 

методики 3. 

 

 

Сн. Колева 

Ц. Маркова 

Ив. 

Александрова 

П. Пенчева 

5. Комуникация и 

сътрудничество с други 

педагогически, 

обществени институции 

и организации за 

изграждане на 

партньорски  

взаимоотношения. 

Активна дейност на 

Обществения съвет. 

       

2023 - 2024  

Брой проведени 

срещи с 

представители на 

НПО и институции. 

 

Брой проведени 

срещи с родители. 

 

Брой заседания на 

ОС. 

Р. Стоянов 

Цв. Колева 

Вл. Владимиров 

 

 

Приоритетна област 2  

Осигуряване на приобщаващо образование и личностно развитие на 

учениците 

 

№ Мярка - наименование Срок за 

реализация 

Индикатор за 

изпълнение 

Отговорник 

1. Оптимизиране връзката 

ученик – учител, ученик – 

учител – родител чрез 

привличане на родителите 

за по-активно участие в 

дейностите на училището 

с цел превенция на 

отпадане от училище – 

покани за участие в 

представителни изяви по 

проекти и участие в 

медийни кампании за 

популяризиране на 

дейностите в училище.  

 

2023 - 2024 Брой привлечени 

родители в 

медийни 

кампании. 

 

Брой родители, 

посетили изяви на 

ПГТ. 

 

П. Помакова  

 

 

Класни 

ръководители 

2. Индивидуална работа с 

ученици в риск от 

отпадане от училище от 

Комисията за превенция, 

Комисията за борба с 

противообществените 

прояви на малолетни и 

непълнолетни; 

организиране на 

допълнителни 

2023 - 2024 Брой проведени 

заседания на 

КБППМН. 

 

Брой ученици, 

преминали през 

заседания на 

комисията. 

 

Брой проведени 

консултации. 

П. Помакова 

 

Класни 

ръководители 

 

 

КБППМН 



индивидуални 

консултации с педагози.  

 

 

 

Приоритетна област 3 

Създаване на училищни политики за възпитание и социализация на учениците. 

 

 

№ Мярка - наименование Срок за 

реализация 

Индикатор за 

изпълнение 

Отговорник 

1. Организация на 

работата на 

педагогическия 

съветник за активна 

подкрепа на 

възпитателната 

дейност. 

 

2023 - 2024 Разработен план на 

педагогическия 

съветник 

 

П. Помакова 

2. Разработване и 

реализиране План на 

дейност на УКБППМН. 

2023 - 2024  П. Помакова 

3. Развитие на формите на 

на ученическо 

самоуправление 

2023 - 2024 Брой ученици, 

обхванати в 

дейностите, 

свързани с 

ученическото 

самоуправление – 

минимум 50. 

 

П. Помакова 

 

Класни 

ръководители 

4. Педагогическа и 

психологическа подкрепа 

на учениците. 

2023 - 2024 Изпълнение на 

Програма за 

превенция за 

ранното напускане 

на училище. 

П. Помакова 

И. Дойнова 

Класни 

ръководители 

5. Реализиране на дейности 

за възпитание в 

национални и 

общочовешки ценности 

чрез училищни 

инициативи, празници и 

ритуали. 

2021 - 2025 Празник на 

училището. 

 

Символи и ритуали 

за откриване и 

закриване на 

учебната година, 

тържествени 

шествия, изпращане 

на випуски. 

В. Гигова 

В. Ангелова 

П. Помакова 

 

 

 

 



Приоритетна област 4  

Превенция и интервенция срещу преждевременното напускане на училището 

 

№ Мярка - наименование Срок за 

реализация 

Индикатор за 

изпълнение 

Отговорник 

1. Стимулиране на 

индивидуалните 

заложби чрез 

обществено  оценяване и 

насърчаване – 

определяне на 

индивидуални стимули 

за активно гражданско 

поведение; стипендии за 

изявени ученици; 

награди за участие в 

благотворителни изяви; 

сертификати за участие 

в извънкласни и 

извънучилищни 

дейности.  

 

2023 - 2024 Определени 

индивидуални 

стипендии. 

  

Брой издадени 

сертификати. 

 

Р. Стоянов 

Цв. Колева 

Вл. Владимиров 

Комисия 

стипендии 

П. Помакова 

2. Прилагане на различни 

форми на обучение за 

ученици, застрашени от 

отпадане – 

самостоятелна, 

индивидуална; 

 

2023 - 2024 Брой ученици в 

самостоятелна, 

индивидуална 

форма на обучение. 

 

Р. Стоянов 

Цв. Колева 

Вл. Владимиров 

3. Реализиране на  

извънкласни дейности с 

цел превръщане на 

училището в 

привлекателно място за 

младите хора.  

2021 - 2025 Брой извънкласни 

изяви. 

 

Брой ученици, 

обхванати в 

дейностите извън 

клас. 

 

П. Помакова 

В. Гигова 

В. Ангелова 

Е. Влаева 

Т. Моллова 

Г. Рачева 

4. Активно участие на 

родители, представители 

на бизнеса и държавата в 

управлението на 

образователния процес. 

2023 г. План за работата на 

Обществения съвет. 

Р. Стоянов 

5. Програма за превенция 

за ранното напускане на 

училище. 

2023 - 2024 Реализиране на 

Програма за 

превенция за 

ранното напускане 

на училище – 

намаляване на броя 

на напусналите и 

преместени 

П. Помакова 

И. Дойнова 



вследствие на 

наложено от ПС 

наказание ученици. 

6. Национална Програма за 

превенция на 

психоактивни вещества 

„От връстници за 

връстници“. 

2023 - 2024 Участие в 

Национална 

Програма за 

превенция на 

психоактивни 

вещества „От 

връстници за 

връстници“. 

П. Помакова 

 

 

 

 

Приоритетна област 5  

Обновяване и модернизиране на материално – техническата база на 

училището 

 

№ Мярка - наименование Срок за 

реализация 

Индикатор за 

изпълнение 

Отговорник 

1. Разработване на проекти 

във връзка с национални 

програми на МОН, 

свързани с модернизация 

на материалната база на 

професионалното 

образование – проект по 

НП „Училищна STEM 

среда“. 

2023 - 2024 Брой разработени 

проекти - 1. 

 

Брой изпълнени 

проекти - 1. 

Р. Стоянов 

Цв. Колева 

Вл. Владимиров 

М. Пройнова 

 

 

Приоритетна област 6 

Повишаване социалния статус на учителя и усъвършенстване на 

професионалните умения на педагогическата колегия, обособяването й като 

екип от високо отговорни личности, проявяващи загриженост и зачитане на 

човешкото достойнство на ученика 

 

№ Мярка - наименование Срок за 

реализация 

Индикатор за 

изпълнение 

Отговорник 

1. Разработване на План за 

квалификационна 

дейност на учителите, 

съгласно нуждите и 

предложенията на 

методическите 

обединения. 

 

 

2023 - 2024 Брой открити уроци - 

3. 

 

Брой проведени 

заседания на МО. 

 

Брой учители, 

повишили 

квалификацията си. 

 

 

М. Пройнова 

Т. Христова 

Сн. Колева 



2. Създаване на 

административни 

условия за обучение на  

екипи от учители за 

разработване и 

реализиране на проекти 

по програма “Еразъм+”, 

национални и 

регионални програми. 

 

2023 - 2024 Брой изградени 

екипи. 

 

Съвременно 

оборудван на офиса 

за работа на екипи 

по проекти. 

Р. Стоянов 

Цв. Колева 

 

 

3. Повишаване на 

качеството на диалога 

синдикати – директор 

относно: ритмичност на 

диференцирано 

заплащане на 

учителския труд; 

работно и 

представително облекло 

на персонала; ръст на 

трудови взнаграждения 

на учители и друг 

персонал. 

2023 - 2024 Пеговаряне с 

директора за 

подписване наКТД 

на ниво училище. 

 

В. Гигова 

М. Пройнова 

4. Актуализиране на 

вътрешните правила за 

работната заплата 

2023 Разработени 

вътрешни правила за 

работната заплата в 

съответствие с КТД. 

 

В. Гигова 

М. Пройнова 

5. Актуализиране на 

критериите за 

диференцирано 

заплащане на 

учителския труд 

2023 Разработени 

актуализирани 

Критерии за 

диференцирано 

заплащане 

Комисия 

 

 

 

Приоритетна област 7 

Изграждане на позитивен имидж на училището 

 

№ Мярка - наименование Срок за 

реализация 

Индикатор за 

изпълнение 

Отговорник 

1. Реализиране на за 

дейности работа с 

медиите за 

отразяване на 

събития, добри 

практики, проекти 

2023 - 2024 Брой разработени и 

реализирани 

дейности за работа с 

медиите за 

отразяване на 

събития, 

инициативи, добри 

практики, проекти 

Ел. Влаева 

Г. Генчева 

В. Гигова 

П. Помакова 

 

 

 

 



 

 

Финансирането на мерките от плана се извършва от следните източници, съгласно чл. 

280, 281 и 282 от Закона за предучилищно и училищно образование: 

- делегиран бюджет на ПГТ «П. Семов» 

- проекти по национални програми на МОН 

- проекти по ОП на ЕС 

- спонсорство и дарения 

- приходи от стопанска дейност на ПГТ „П. Семов“. 

 

Разработил:  

               

                    /М. Пройнова/ 


