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Проект BG05M20P001-2.011-0001 „Подкрепа за успех“



УТВЪРЖДАВАМ:
Радослав Стоянов
Директор на ПГТ „Пенчо Семов”


ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР 
за заемане длъжността „Социален работник“
по Проект BG05M2ОP001-2.011-0001 „Подкрепа за успех“,
финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове
№ 263 от 03.09.2019 година



Първи етап:
Подбор по документи- Определената със заповед на директора на ПГ по туризъм „Пенчо Семов“- Габрово, комисия проверява за съответствие представените документи с обявените изисквания. Конкурсната комисия преценява дали са представени изискуемите документи и дали удостоверяват изпълнението на минималните изисквания за заемане на длъжността. До участие в конкурса се допускат само лица, представили всички необходими документи. 
След преглед на документите комисията изготвя списък на допуснатите до интервю кандидати. В списъка на недопуснатите до събеседване кандидати се посочват основанията за недопускането им. 

Втори етап: 
Комисията за подбор в присъствието на директора на ПГ по туризъм „Пенчо Семов“- Габрово провежда събеседване с отговарящите на изискванията по въпроси, свързани с естеството и задълженията на длъжността. 
[bookmark: _GoBack]Представя на директора на училището протокол от заседанието със списък на кандидатите, класирани в съответствие с представените документи и резултатите от проведеното събеседване и предложение за заемане на длъжността в срок до 14:00ч. на 30.09.2019г.


Проект BG05M2ОP001-2.011„Подкрепа за успех“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.
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